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Statut de 2003 - Propositions d’évolution statutaire




PROBLEMATIQUES

PROPOSITIONS D’EVOLUTION
STATUTAIRE

TEXTES A MODIFIER

AXE 1 - Commissions paritaires




AXE 2 - VIAP
VIAP obligatoire pour accéder a la Suppression de la VIAP Statut de 2003
promotion interne comme préalable obligatoire Décision DG

a la promotion interne

Frein a la promotion

AXE 3 — Promotion interfiliere




AXE 4 —-Promotion au choix

AXE 5 - Avancements accélérés

AXE 6 — Carriere exceptionnelle

AXE 7 — Prime de résultat (CPVC)

Promotion au choix non permise par
le Statut, sauf pour I'acces aux
niveaux VA et VB ou cette modalité
est la regle

Contingentements des avancements
accélérés par niveau d’emplois

Le respect de cette regle conduit
dans certains niveaux d’emploi trés
faiblement peuplés d’agents publics
a une quasi disparition des
avancements accélérés proposables,
ne garantissant pas que chaque
établissement puisse chaque année
disposer ne serait-ce que d’un seul
quota.

Difficultés d’accés au dispositif
carriere exceptionnelle

Prime conditionnée par I'atteinte
d’objectifs collectifs a laquelle
contribue aujourd’hui 90% d’agents
de droit privé, ce qui tend a retirer

Instauration de possibilités
de promotion au choix (en
complément des sélections
internes) pour [l'accés aux
niveaux Il a IVB

Examen au niveau national,
en CPN, des situations des
agents proposables a un
avancement accéléré

Confére Axe 1

Augmentation du taux
d’acces a la carriére

exceptionnelle

Transformation du CPVC en

un autre instrument de

rémunération

Statut de 2003
Décision DG

Statut de 2003
Décision DG

Statut de 2003

Décret du 23 décembre 2006 sur le
CPVC

Arrété d’application du Statut ou
Décret indemnitaire (selon la



AXE 8 — Pouvoir du DG en matiere

indemnitaire Pouvoir réglementaire restreint du Octroi au directeur général Statut de 2003

directeur général en matiere du pouvoir d’instituer une Décret indemnitaire

indemnitaire prime  exceptionnelle en Décision DG
faveur des agents publics

Impossibilité pour le directeur
général d’étendre aux agents publics
le bénéfice de mesures salariales qui
pourraient étre accordées aux
salariés de droit privé dans le cadre
des négociations annuelles
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