
Le syndicat qui a du mordant !

LE SNU MET EN PLACE UN « CONTRE BAROMETRE SOCIAL »
Depuis la mise en place par le Directeur Général de l’enquête dite « Baromètre social » à Pôle emploi, nous ne cessons 
de relever des dérives dans sa conception, son administration et l’exploitation de ses résultats.  
Le taux de réponse à cette enquête est en baisse permanente et qu’un grand nombre du personnel a compris la 
manœuvre et a décidé de ne plus y participer.
Face à l’exclusion des représentants du personnel de tout le processus, nous avons décidé au SNU de faire notre propre 
étude sur la qualité de vie au travail des agents de Pôle emploi, afin de disposer de vraies données et de ne pas être 
démunis face à une Direction Générale qui prétend détenir la vérité absolue.
C’est dans ce cadre que nous proposons aux personnels de PE de répondre à un questionnaire écrit  - qui nécessite 
environ 10 minutes - afin de faire entendre leur voix et la réalité de leur quotidien. Les réponses resteront 
strictement anonymes et ne seront exploitées qu’à des fins d’analyses statistiques.
Si vous êtes personnel de Pôle emploi, que vous souhaitez répondre au questionnaire, et que vous n’avez pas reçu de 
lien pour le faire,  il suffit d’adresser un mail à partir de votre boite PE à :  syndicat.snu@pole-emploi.fr en indiquant 
que vous souhaitez participer et, si vous le souhaitez, vous abonner aux informations du SNU Pôle emploi.

S’EXPRIMER SUR SON QUOTIDIEN,
  FAIRE ENTENDRE SA VOIX...

POUR DEFENDRE VOS DROITS
SUR QUEL SYNDICAT COMPTEZ-VOUS ?


