
Le syndicat qui a du mordant !

NégociatioN aNNuelle obligatoire sur les salaires 2018
Le Directeur général nous félicite des bons résultats obtenus par Pôle Emploi et ses salarié-es !

è 71,1 % des demandeurs d’emploi interrogés se disent satisfaits de leur suivi par Pôle emploi (+ 6,9 points 
par rapport à 2014)

è 94,4% des demandeurs d’emploi ont obtenu leur premier paiement d’allocations dans les délais (+ 2,1 points 
par rapport à 2014)

è 70,7 % des entreprises se déclarent satisfaites de leur dernière opération de recrutement par Pôle emploi 
(+ 5,6 points par rapport à 2014) ;

è 4,1 millions de demandeurs d’emploi inscrits ont retrouvé un emploi (+ 14,4 % par rapport à 2014).

Pour coNcrétiser ses boNNes Paroles, il ProPose 0 % d’augmeNtatioN eN 2018 au motif 
que, daNs sa graNde boNté, la directioN géNérale a comPeNsé l’augmeNtatioN de la 
csg Pour tous les ageNts.

0% en 2018 ; 0,5% en 2017 ; 0% en 2016 ; 0% en 2015 ! 
Alors que l’inflation cumulée depuis 2015 dépassera les 3,4%, la direction organise méthodiquement 
la baisse des salaires à Pôle emploi. 
Une raison supplémentaire de se mettre en grève le 22 MARS

www.snutefifsu.fr/pole-emploi

Nous contacter : syndicat.snu@pole-emploi.fr

@SnuPoleEmploi

@snu.pole.emploi.fsu

Pour la défense des services Publics, la revalorisation des salaires, la résorPtion des inégalités de 
salaires entre les femmes et les Hommes, la Prise en cHarge du jour de carence Pour les agents Publics, la 
cdéisation de tous les Précaires  et l’arrêt de la substitution des contrats aidés Par les services civiques. 

toutes et tous eN grève le 22 mars  
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