
REFORME DES RETRAITES

POUR VOUS INFORMER,                                                                
SUR QUEL SYNDICAT                            
COMPTEZ-VOUS ?

@SnuPoleEmploi

@snu.pole.emploi.fsu

www.snutefifsu.fr/pole-emploi

https://elections-pole-emploi.fr/2019

Le syndicat qui a du mordant !

TOUTES ET TOUS EN GREVE 
MARDI 24 SEPTEMBRE

L’instauration d’un régime par point serait équitable ?

Faux ! Il permettra juste de baisser les retraites de tous beaucoup plus facilement que maintenant.

Avec un régime par point, l’Etat pilote chaque année le taux d’appel (la cotisation) mais aussi la valeur de 
service (le montant de la retraite). 

Un exemple de régime par point ?  Regardons du côté des retraites complémentaires Agirc Arco qui ont 
décidé de baisser de 10 % le montant des retraites complémentaire jusqu’en 2022. On vous a demandé 
votre avis ? 

L’âge legal de départ à la retraite ne bougera pas ?

Faux ! L’instauration d’un âge pivot différent de l’âge légal revient à reculer l’âge permettant de toucher sa 
retraite à taux plein ; c’est une variante de l’augmentation du nombre de trimestres cotisés qui a déjà été 
utilisée lors des réformes précédentes. 

On nous prend pour des pigeons ?

Le montant de la retraite calculé sur la totalité de la carrière au lieu des 25 
meilleures années : plus juste ?

Ben voyons ! Imaginez la baisse de la retraite pour celles et ceux qui ont connu précarité, temps partiel, 
maternité... Le gouvernement pense sans doute que les meilleurs salaires sont les salaires d’embauche et 
que nous avons toutes et tous commencé notre carrière dans les fusions acquisitions chez Lazard …comme 
MACRON.

STOP A UNE ENIEME REFORME DES RETRAITES QUI APPAUVRIRA ENCORE PLUS LES RETRAITÉ-ES 
POUR LA SEULE SATISFACTION DES MARCHES FINANCIERS.

LE 24 SEPTEMBRE TOUTES ET TOUS EN GREVE AVEC LE SNU POLE EMPLOI FSU 

https://elections-pole-emploi.fr/2019
https://twitter.com/SnuPoleEmploi
https://www.facebook.com/snu.pole.emploi.fsu/
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