NAQ : NON MERCI NOTRE BON MAITRE !

Le SNU ne participera pas a la mascarade proposée par la direction
et oppose son refus a 'accord salarial.

Sur le fond

1% pour les agents privés c’est totalement insuffisant:
méme CORA fait mieux avec 2,8% !

0% pour les agents publics c’est totalement insultant: |
méme les « oubliés » du Ségur, des secteurs sociaux de I'Etat, viennent d’obtenir |
183 euros nets supplémentaires par mois.

14 centimes d’augmentation de la part patronale des titres restaurant :
c’est le retour de 'aumébne ! ‘

§Autant dire que la DG n’a aucun égard pour les 35% de grévistes qui se sont
. mobilisés le 1¢' février, se moque ouvertement des 6 organisations syndicales |
' présentes a la négociation et des 11 syndicats qui ont appelé a se mobiliser.

Sur [a forme

'Le SNU dénonce le chantage inacceptable de la direction quilie 'ouverture
- de négociations sur l'intéressement a la validité de I'accord NAO, cherchant ainsi a !
- contraindre la signature d’organisations syndicales ! |

'Le SNU dénonce le ton condescendant d’une direction quilaisse entendre
que les salarié-es de P6le emploi seraient déja trop bien payés ! |

Le SNU n’entrera pas dans ce jeu de dupes d'une direction qui préfére le diktat
- a la négociation. |

%Le SNU refuse 'aumoéne et l'insulte qui est faite @ I’ensemble du§
personnel (privé et public) |

Le SNU ne sera donc pas signataire de ce chantage a I'accord et cherchera tous

les moyens de poursuivre la mobilisation intersyndicale engagée le 167 février
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