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Paris, le 05 septembre 2022

POUR UNE AUGMENTATION GENERALE, SIGNIFICATIVE
ET PERENNE DE NOS SALAIRES

L’indice des prix a la consommation ne cesse de croitre depuis plusieurs mois.

Les priX de I'alimentation, des transports, des loyers, de |'énergie, des
fournitures scolaires... flambent !

Le pouvoir d’achat des agents de Pole emploi diminue d’année en année, et ce
depuis plus de 10 ans.

La décision unilatérale d'une augmentation salariale de +1% en début d’année

pour les agents de droit privé n’est pas suffisante.

L'ensemble des organisations syndicales CFDT, SNU, FO, CGT, CFE-CGC, SNAP, CFTC,
SUD, UNSA, STC interpelle la Direction Générale a la veille des négociations sur
nos salaires qui débutent le 7 septembre.

L’inflation en ao(t 2022 est a 6,1% et pourrait atteindre 7% en fin d’année.
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Tous les agents de P6le emploi attendent une augmentation
générale des salaires significative et pérenne qui doit
absolument tenir compte de I’envolée de l'inflation !
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