SNU Pole Emploi FSU
Languedoc-Roussillon

POLE EMPLOI FSU

La Saga des Nouvelles Utiles
Le SNU P6le Emploi FSU LR vous informe :

Entretien d’Echange et d’Accompagnement ou
Entretien de Suivi d’Activité :
Mise en place et cadrage via une note régionale

Lors du Comité d’Etablissement du mardi 13 mai 2014, les Elu-es au CE Pdle Emploi
Languedoc-Roussillon étaient consultés sur I'Entretien d’Echange et
d’Accompagnement (aussi appelé Entretien de Suivi d’Activité).

Le SNU s'est prononcé CONTRE cet Entretien d’Echange et d’Accompagnement tel
que présenté : cadré et ficelé, amenant une certaine défiance pour tous les Agents et
une réelle charge et contrainte supplémentaire pour les REP.

Le SNU est CONTRE un Entretien supplémentaire, ouvrant la porte a des
« dérapages » sérieux.

Le SNU est POUR un échange entre Agents et REP, I'important n’étant pas
I'appellation, le Cadre ou la Note mais I'état d’esprit redonnant confiance et
motivation.

Résultat du vote
POUR : 6 FO
CONTRE : 3 SNU - 1 CGT - 2 SNAP
ABSTENTION : 2 CGC

Le projet de mise en place de cet entretien formalisé par une note est donc rejeté
(I’Abstention valant vote négatif) par 8 voix contre 6.

Montpellier, le mardi 13 mai 2014

Le SNU, le syndicat qui lutte pour la préservation
des droits du personnel !!!

www.snutefifsu.org



