BREVES DU COMITE D’ETABLISSEMENT DU 18 décembre 2014

Consultation sur les orientations régionales et le plan de formation 2015 :

Pour : CFTC/ Contre : SNU[ Abstention : FO et SNAP

Nous réclamons toujours un bilan qualitatif des formations suivies et nous déplorons un
mandque de communication sur les enjeux a se positionner sur certaines formations comme le
Conseil en Evolution Professionnel en lien avec le cceur de métier et qui fait suite a OTLV. Nous
snu demandons également que les nouveaux modules de formations soient présentés aux agents
avant la campagne EPA qui démarrera en avril 2015.

limousin

Sundicat SNU- Consultation sur le projet 100% Web dans le cadre de 'accompagnement guidé dématérnialisé des
Limousin@pole- ,D‘,E .

emploif Pour : SNAP et CFTC/ Contre : FO et SNU
Allo Papeete, ici Leclerc, vous me recevez 777 2015 c'est I'année des DE virtuels, ceux qui auront
0555323334 commandé un ordi 2 Noél auront la possibilité d'étre accompagnés i distance, pour les autres, si
QSEA0II0A les sites ruraux existent toujours, si vous voyez de la lumiére, entrez et demandez a parler a un

étre humain...

Information sur le déploiement de « mail.net » : Aprés les fiches escalade qui s’empilent dans vos
bannettes quand vous étes absent, voila « mail.net » : vous ne le saviez pas vous qui suivez des
DE, mais vous voila nommé conseiller référent sur le champ intermédiation et gestion des droits
car vous devrez répondre en votre nom et engager votre réponse...dans un délai imposé et sous
la surveillance de 'ELD. Quand 7 Comment ? La direction renvoie encore une fois la
responsabilité de l'organisation (ou pas) a chaque agence.

Information sur I'entretien professionnel et évolution de I'EPA : I'établissement se met en
conformité avec la loi du 05 mars 2014 qui impose un entretien professionnel tous les deux ans

sur « les perspectives d’évolution professionnelle, notamment en terme de qualifications et
d’emploi » Et 'EPA 7 1, c’est toujours tous les ans, et de qui on parle du coup ? et ben, des
perspectives professionnelles... Entre les deux, vous aurez un ESA (traduction : « entretien de
suivi d'activité ») et peut-étre un petit briefing en début de semaine...voire chaque matin en
attendant la réunion ! Si il vous reste un peu de temps, pensez a recevoir quelques DE. ..

Information charte d’accueil Limoges Leclerc : rédigée par 'ELD dans son coin, rien que par
ELD, présentée vite fait et sans étre a I'ordre du jour en fin de réunion de service et considérée
comme validée ! On fera mieux pour la révision, dixit la direction ! Démonstration faite d'une
belle co-production on on ne cherche méme plus a préserver les apparences...

Questions diverses : Non seulement le 3949 n'est plus accessible :

depuis les points phone publics mais également de 'ensemble des =%
postes des conseillers. « Al bon ! », nous répond la direction 1!

Il ne reste que I'automate (actualisation, consultation de paiements,
changement de situation et demande d'atrestation) :

« Ah, effectivement ! », poursuit la direction....
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