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    Ah…. votre Santé !!!    

 

Depuis le 12/01/15, un nouveau CHSCT est installé pour 2 ans !!! 
 

1/ Elections validées de Patrick CASTELLON (FO) en tant que Secrétaire 
et de Jérôme REIFFER (CGC) en tant que Secrétaire Adjoint. 
 

 Pour rappel, lors de la dernière mandature 2012/2014,  
Jérôme REIFFER était Secrétaire & Patrick CASTELLON Secrétaire Adjoint. 
 

2/ Vincent NAYRAL (Président du CHSCT de PE LR), a exprimé sa volonté 
de voir « cette instance basée sur le respect des autres, des idées et du temps de 
parole ». 
 

Il souhaite un CHSCT « efficace et efficient capable de hiérarchiser des 
priorités et d’identifier quelques actions qui seront réellement mises en 
œuvre ». 
 

La Direction affiche une volonté d’avoir « un CHSCT qui apporte une réelle 
plus-value et concourt au mieux vivre ensemble, qui agit au cœur de nos 
missions et sur la fierté d’être ensemble, avec pour priorité de rechercher 
l’équilibre entre vie au travail et vie personnelle ».  
 

La fameuse QVT (Qualité de vie au Travail) que vous vivez tous les jours !! 
 

 Depuis 2009, le SNU LR demande qu’une véritable prévention soit 

réellement mise en place au sein du réseau et dans les structures pour 
lutter contre la souffrance au travail et la dégradation des conditions 
de travail des Agents. 
 
 
 
 



 

 

SNU.CHSCT-LRoussillon@pole-emploi.fr 
 

21 janvier 2015 
     

 
 

 

 

SNU Pôle Emploi FSU 
Languedoc-Roussillon 

 
 
 

 

 
 
 

3/ Le SNU LR demande officiellement au Secrétaire que les deux 
points suivants soient inscrits à l’ordre du jour du prochain 
CHSCT : 

 

 Nous demandons que nous soit communiquée lors du prochain 
CHSCT la liste de tous les chantiers (organisationnels, outils 
applicatifs et immobiliers et tout autre dossier qui découlerait du 
plan stratégique 2015/2018) connus ou en cours d’élaboration, 
qui sont programmés pour l’année 2015 au sein du réseau et  des 
structures.  
 
 

 Nous demandons officiellement d’ajouter au prochain ordre du 
jour du prochain CHSCT, la mise au vote d’une résolution du 
CHSCT pour valider les visites d’inspection CHSCT sur les 
nouveaux sites d’AGDE et SETE.   

 
 
 

Vos élus SNU LR au sein du nouveau CHSCT pour 2015/2016 
 

Philippe AZNAR : philippe.aznar@pole-emploi.fr  
Monique PRADEL : monique.pradel@pole-emploi.fr 
Pierre SANCHEZ : pierre.sanchez01@pole-emploi.fr 

 
 
 
 

Le SNU LR, 
Le Syndicat qui se bat au quotidien  

pour l’amélioration de nos conditions de travail  
et qui lutte pour la diminution des Risques Psychosociaux. 
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