A GAZETTE
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Janvier 2015

Méme si fannée a trés vite mal débuté le 7 BONNE ANNEE
janvier, le SNU Haute-Normandie tenait a vous
souhaiter une bonne et heureuse année a toutes e
tous. Que cette année 2015 soit riche de toutes les
petites ou grandes choses qui rendent la vie i
agréable tant  professionnellement  que
personnellement, et bien  évidemment
syndicalement.

Cette année sera encore mouvementée. En effet
en fin dannée, des élections professionnelles
auront lieu et nul doute que la campagne a
commencé pour certaines OS. Ainsi, les
syndicats signataires de la classification, sous En ce premier mois d'année, notre site Intermsttaffert un lifting
légide peu masquée de la Direction Générale, en changeant d'adresse, vous pouvez désormaisendues visite
tentent par tous les moyens de faire passer cetl sur http:/Awwwv.snutefifsu.fr/regions/snu-pole-emploistaa
classification en dénoncant un vice de procédure normandie/

sur le droit d'opposition signifie par le SNU, la
CGT et FO.

ATOoUS !

Enfin & linstar de notre site, la Gazette a détadiaire peau neuve :
nouvelle maquette, nouvelles rubriques comme \awrsez vous
Ou encore sur la nouvelle convention tripartite en rendre compte. Rien n'est fige, comme le molelesiesa
qui va sappliquer sur les quatre prochaines mutation. Nous avons voulu la rendre plus agreatie, plus
années, sans parler deflanification des régions  attractive. N'hésitez pas a nous dire ce que vopsresez.

en général, et en Normandie en particulier. _
Nous vous souhaitons bonne lecture.
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La retraite, ¢a se relatives a I «occupationnel » ont éﬂé‘;?;?rﬁglr; pggag’tinfo?ma;gns ﬁgﬁmﬁﬂs
prépare ! enrichissantes pour gsiintéresse un tant ; . x
soi peu a la vie des autres (car pour 50|dﬁ la part de la CARSAT (qui jusqua

Dans cette optique, Pole Emploi a mis n'a pas fallu attendre ce stage pour
place fin 2014 deux sessions réfiéchir), il n'en reste pas moins queg_ - . h
préparation a la retraite, tant attend l'aspect financier reste au cceur dgimC|pants?_. Pas de représentant non
désirées voire réclamées par les fu préoccupations de toutes et tous. De cald de linstitution qui aurait pu

retraité-es de linstitution (les précéder dépend aussi la construction de sG e des informations sur la pr:me
avaient eu lieu en mars 2013). Quelle nouveau projet de vie. Et quand on s - départ. Non, rien de tout cela ! Se
pas été la déception des participant-es que dans certaines régions de France, B{;é%paf er oui, mais sans le sou gui
découverte du programme, qui daille retraité-es ne percoivent pas de pensio lge a se projeter dans Iave:mr

en a fait fuir quelques un-es, a la deuxi¢ mois aprés leur départ, il y a de C]UOLUtant d[re que ce stage na pas
session tout du moins ... Sitpgestions  s'angoisser. Mais pour ce point, aucuﬁgpondu a la grande interrogation de

Ia plupart des participant-es !
Avec ma petite retraite, e J'ai mis vn drapeav du
n'avais plus les moyens. J'ai nowe| Etal Tslqmique& rna.
supprimé la. vidéosurveillance fendtre. .,
| de mon pavillon...

résent intervenait dans les sessions pour
fare un point avec chacun des

Depuis , la DGSE surveille ma
maison 24 hsur 24 |
TJe ne me suis jamais senti
avtant en sécurité |

Accompagnement des Agences : unbien
grand mot!

L'enjeu de cet accompagnement «cest de consdédén
évolutions de PE 2015 pour préparer lavenir »...

Pour cela on forme des groupes de 3 ou 4 agentss iper 2
responsables de sites ou chargés de missionmqna.i.ation4§
« atelier ». Attention, on vous rappelle que l'artravailler erf”
vue de l'amélioration de nos pratiques profesdieari2.E et
entreprises. ..Bref, dans chaque atelier, on tentaair ce
que lon a retenu de loffre de servieeployeurs et
demandeurs. On veut savoir ou I'on en est, céoguardpose
comme amélioration... et 'on nous oblige & pilrier

La montagne accouchera
t-elle d'une souris ?

Non, non, ce n'est pas le chantier 89, rien &wos dit-on... Ah oui cest vrai, il n'y a pas oty ?!?

RESULTATS IMMEDIATS : un tableau blanc caché damsiédale de couloirs (pres des toilettes), indidesunéparations a
venir... des changements dhoraires pour les pessam CAE accueil (bah oui, continuité obligef.une permanence des
MANAC sur I'heure du midi.... il était temps !

Mais ce n'est qu'un début ; il parait que toutica été abordé par les agents sera travaill&par |
Donc, on sera formé ?

Donc, on pourra communiquer en mettant en placictasges de pratiques ?

Donc, on aura des infos sur la promotion de pRfils

Donc, on sera au courant des recrutements awdribgssin ?

Donc, on sera organisé dans notre travail ?

Donc, on obtiendra les infos que l'on demande ?

..... Parce qu'en grande majorité, c'est ce qoerissillers ont demandé : DES MOYENS ET DES COMNISANCES POUR
UN TRAVAIL DE QUALITE!
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Le travail a Coeur ou pour en finir avec les « A l'observation, ce qui s'avere fatigant, ce

risques psychosodiaux qui exaspere les salariés, ce n'est pas la
T réalisation de la tache, mais I'empéchement,
I'arrét de I'action en cours » (p 95)

« Alors, on est en activité sans se sentir actif.
Méme la performance réalisée peut perdre son
attrait si on ne s’y reconnait pas. La visée du
travail exigé devient psychologiquement
étrangere a l'activité des sujets, dont I'objet
est ailleurs » (p 112)

« La seule « bonne pratique » pour la santé au

s travail, dans cette perspective, n’est donc pas

s le conformisme, mais, au contraire, le
développement de son pouvoir d’agir

Résumé A partir du paradoxe francais qui fait que individuel et collectif sur la situation en la
le travail fait sens dans la mesure ou il est le @i recréant » (p 175)

la societe » et ce revers de la medaille qui 888 | ne s'agit pas de faire travailler les malades
que la France se distingue des autres pay noyr diminuer tel symptome ou tel autre. |

européens par une proportion de travailleurs gagit de faire travailler les malades et le
< . .
soumis au stress plus importante qu’ailleurs, Yves personnel soignant pour soigner

Clot instruit dans cet ouvrage le dossier des 8Squ  |ingtitytion »... Ce qui est vrai pour les
psychosociaux. Plutot que de metire en place € mjjades l'est encore plus pour les autres.
dans l'urgence (comme ca a et le cas SOU chaque fois que les salariés introduisent

Ilmpact de la crise ’p_rofonde qui frappait Frgnce quelque chose d’eux-mémes dans leur métier,
Télécom avec sa série de suicides au travail) dé |os  chances de développer leur santé

solutions_ fausses qu_i risquent de_ vire'r au gugmentent » (p 171)

« despotisme compassionnel » sans rien résoud

sur le fond, il insiste sur la nécessité de medtre

discussion le travail afin de redonner aux salariés Les Inter Régionales de 'orientation
« un pouvoir d'agir » garant de leur bonne santé e <
de relations sociales apaisées. Pour Yves Clot, |
plaisir du « travail bien fait », non « empéchést,

la meilleure prévention contre le « stress » atyil

a pas de « bien étre » au travail sans « bien saire

Les dimensions d’autonomie, de coopération et de

débat au sein de collectifs trouvent dans sor cahier des charges), la prestation Activ Projet,

ouvrage toute I.eur.place. ) ~le démantélement des A2S, la nouvelle
Yves CLOT: Titulaire de la chaire de psychologie |assification et le probléme général de la

du travail du CNAM et Directeur du Centre de définition des métiers. Un point a 6été

recherche sur le travail et le développement également fait sur les autorisations a participer
Extraits : (ou non suivant les régions...) aux journées
«... on découvre ici une question cruciale: du CNAM sur le théme « le « sens de la vie »
I'organisation du travail ne délivre pas les comme paradigme pour le conseil en
ressources dont les salariés ont besoin pourdaire orientation ». A ce sujet, il faut savoir que
travail de qualité ni méme pour déterminer en quoi pour la région Haute Normandie, les
consiste un pareil travail. Elle les prive des nmsye psychologues du travail ont été autorisés a
de travailler » et « expose I'entreprise a perdre s participer a ces journées, et ce dans le cadre
substance méme, sa raison d’étre».(p 50) d’'une formation financée par PE.

Les rencontres nationales du collectif des EOS
ont eu lieu les lundi 19 et mardi 20 janvier a

Paris. Les questions posées par celui-ci ont
concerné le CEP et les conditions de sa mise
en ceuvre dans linstitution (avec le rappel de
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JE SUIS

CHARLIE

LE SNU Haute-Normandie est

CHARLIE

Ma meére m'avait abonné au journal "Pilote", en 196Be croyait que c'était une revue genre "Mickey
- la pauvre! Elle ne savait pas que ca allait raasformer en un curieux forcené qui chercherait
toujours a vérifier si tout ce qu'on lui racontét vrai. C'est dans ce canard que Cabu y desSimait
grand Duduche." Le 7 janvier, on l'a fait tairenduafale de fusil d'assaut dans le ventre. Jeesuis
colére!

Ensuite, Hara-Kiri, Charlie-Hebdo et le Canardreiné m'ont aidé & supporter la dureté du monde de
chiens dans lequel nous vivons et qui est encoeenpaintenant qu'il y a 60 ans. Gébé, Choron, Reise
Wolinski, Cabu, Fred, Cavanna, Charb, Maris, Honetébien d'autres m'ont fait rire et réfléchir et
m'ont donné le godt du doute, de la causticitéedimsolence.

Partout, on peut voir cette antienne « Je suisliéharC'est bien. Mais la compassion, I'émoti@s, |
bouquets de fleurs et les petites bougies devaidre du journal, ¢ca ne suffit pas.

Dans quelques semaines, tout sera oublié. Chadielél était déja en faillite avant la tuerie. Aver u
comité de rédaction décapité, il est maintenanti@mger de mort. Comme d'autres journaux sont en
difficultés récurrentes. La presse francaise egstan de crever. Les Francais n'achetent plusdase
papier, leurs yeux étant rivés sur leur smartphmnédeur tablette ou bien ils boivent les fadaises d
I'hnomme-tronc du 20 heures sur TF2. Je ne saisqius dit : « Je préfére vivre dans un pays sans
gouvernement mais avec une presse libre que Kaver Demain, on pleurera la disparition des
journaux comme on pleure, aujourd'hui, les 12 mie8 du massacre du 7 janvier. Or, la liberté de la
presse ne s'use que sil'on ne s'en sert pas !

Achetez des journaux, abonnez-vous ! C'est la ewgél maniere de répondre aux primates qui nous ont
privé de tous ces talents, de ceux qui travailtazerec eux a Charlie et des policiers chargétede
protection. lls étaient aussi la pour défendréderté de la presse.
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Whiplash

Whiplash dépeint un face a fac
psychologique entre un jeune batte
(Miles Teller), en premiere année d
conservatoire de Manhattan, et sg
professeur a tendance sadique
tyrannique (JK Simmons).

Tous les deux sont habités par l'idée ¢
perfection, et une relation mélant hai
et admiration va trés vite naitre ent

ces deux personnages, ce qui donnera au film wmeuee de huis-clos.

Les interprétations de Miles Teller et de JK Simm@ont tout simplement époustouflantes, le tout
orchestré d’une main de maitre par un jeune réelisae 29 ans, Damien Chazelle.

Ce dernier met en scéne ce thriller musical derfég@rgique et tres rythmée.

Les mauvaises critiques pointent le coté répélesf scénes (répétitions et concerts) mais celzalerie
duel que se livrent les deux protagonistes. Dar@iezazelle fait preuve d’énormément de finesse dans |
facon dont il enchaine les séquences et dévoitraegie du professeur. fiém évite finalement tout
manichéisme simpliste tant les personnages sontizeaillés.

Qu'importe si le jazz ne vous parle pas, c’estlidais mon cas, I'enjeu va au-dela de ca. C'edfilom
sur les objectifs que I'on se fixe, les moyens kpemet en face pour y arriver, et sur le dépasserde
soi. Il laisse chaque spectateur libre de répoadrette question : le jeu en vaut-il la chandelle ?

Malgré les critiques majoritairement dithyrambiqugg suis allé un peu craintif justement pour eett
raison, étant la plupart du temps décu par desphwvssque positifs. J'en ressors tres enthousetgiein
d’énergie.

Ce film est un plaisir pour les yeux et un délicaiples oreilles. Il vous fait aimer le Je

On atesté pour vous

avemdRSEERSTSvane NOM . TUN
URM Genre L Historique, Espionna_\ge

PrEWIERES APHIL o Synopsis: 1776, en pleine
guerre d’'indépendance,
Abraham Woodhull urfermier | &
de Long Island, devient malgré
lui espion des rebelles...
On aime: Jamie Bell, la

distribution, le suspense et le mélange des genr

Nom : Orange is the new black
Genre: Comédie, Drame
Synopsis: Un an au cOté de
Piper Chapman incarcérée dans
une prison pour femmes de
sécuritt. minimale dans le
Connecticut

On aime: l'ambiance girly,

(Histoire et Espionnage). I'humour, les personnages _
On aime moins: Une ceuvre dense qui peut Onaimemoins: Peut étre un peu trop girly, un
rendre la sér assez complexe & suiv chouia aseptisé (Plutot sympa la taul
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