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Délégué-es du personnel du 24 juillet 2015 
 

La séance des délégué-es du personnel est votre lieu d’expression, 
Alors sollicitez-nous, le SNU posera vos questions et réclamations  

 

D 

. 
P 

Service Civique 

 
47 jeunes sont recrutés sur les sites qui 
sont en quartiers politique de la ville pour 
25 heures semaines. (25 heures 
d’ouverture ?) 
Ils aideront principalement les demandeurs 
qui devront s’inscrire obligatoirement sur 
les pilas. 

Bienvenu(e)s et bon courage ! 

Vie des sites 

 
Muret(réclamation 3) : 
Devant la charge de travail et le manque 
d’effectif de ce site, le Snu demande 
depuis des mois des renforts à toutes les 
séances dp. 
La direction diffuse enfin   3 postes. Ce 
n’est pas si mal ! Le SNU en réclame 
encore 3(il manquait 6 postes). 
Le Snu a demandé aussi un geste 
concernant un budget supplémentaire pour 
la campagne de promotion privée et pour 
les parts variables : Refus !! Nous 
reviendrons à la charge. 
 
Aussillon/Mazamet (réclamation 14) :  
le Snu a dénoncé le manque d’effectif sur 
le site depuis plusieurs mois avec des 
portefeuilles très(trop) lourd= 2 
diffusions de poste. 
 

     Mail.net 

 
Malgré de nombreuses questions depuis des mois des organisations syndicales et des débats 
avec des arguments précis des délégué-es de terrain du Snu, l’outil mail.net n’est vraiment  
pas à la hauteur de nos besoins (pas d’ergonomie, pas de numéro d’identifiant obligatoire, 
etc.….) 
Depuis des mois, vous demandez  des améliorations que les DP SNU relaient longuement en 
séance. La direction reste  
au ralenti pendant  que les mails.net s’emballent (l’augmentation est très importante et sera 
continue) 
La direction continue à minimiser la charge de travail du mail.net sans planifier des plages 
dédiées aux conseillers (malgré ses réponses du mois dernier). 
Nous rappelons sans cesse à la direction que la différence de  taille des portefeuilles selon 
les modalités génère des variations importantes de charge d’un conseiller à l’autre. Nous y 

reviendrons à chaque séance. 

Horaires d’ouverture 

Bientôt (mars 2016 ?) des changements 

importants 
-Fermeture des sites sur plusieurs demi-

journées. 
-modification des heures OATT ? 
-modification des plages fixes ? 

-Briefing, débriefing… 
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Statut 2003 

 
- pas de décision de renouvellement des 

élu-es CPL pour 2016, mandat prorogé. 
 
- La prime ZUS disparaîtra au profit de 

la  prime QPV. 
 
- Versement de façon rétroactive de la 
prime QPV depuis janvier 2015 pour les 
bénéficiaires.  
 
- Versement de façon rétroactive de la 
prime QPV depuis janvier 2015 pour les 
bénéficiaires.  
 
- Les personnes bénéficiaires de la prime 
ZUS mais non-éligibles au QPV garderont 
les primes versées (pas de remboursement) 
 
- Instruction sur les opérations de carrière 
mêle étrangement les Statut Publics avec la 
nouvelle classification : embrouille de la 
Direction ou volonté délibérée… 
 

Vos élu-es continuent de défendre vos intérêts  en CHS-CT le mardi 25 août, en CE le jeudi 27 août. La prochaines séance des 
Délégué-es du Personnel aura lieu le vendredi 25 août. 
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Rappel Congé sans solde 

 
Rappel sur les modalités de pose des congés 

sans solde: 

 
* le congé sans solde est d'une durée minimum 

de 6 mois 
 

* la demande doit être faite dans un délai 
raisonnable de 2 mois avant la date souhaitée, 
afin de permettre à l'établissement d'étudier 

cette demande 
  

  

  

Congés d été : 

  
Sauf cas exceptionnel les agents doivent 

impérativement poser des congés dans la 
période du 1er mai au 30 septembre  

 


