SNU Pole Emploi FSU
Languedoc-Roussillon

POLE EMPLOI FSU

w Ah....votre Santé 1!

Mise en place d’'une Equipe Régionale de 10 Conseillers dédiés au Controle de la

Recherche d'Emploi
Le SNU a vote CONTRE pour les raisons suivantes :

La création dune équipe dédiée au contréle de la recherche d'emploi risque d’impacter
fortement les conditions de travail dans les Agences :

> Le retrait de 10 Agents du Réseau va générer un report de charge sur les Agents dédiés
a I'Accompagnement des DE. Cette décision apparait incohérente avec I'annonce du renforcement
de la relation d'accompagnement avec le DE.

> Le Conseiller Référent du Demandeur d’emploi n’est-il pas le plus a méme de connaitre
la personne qu'il suit et donc de la redynamiser? Si l'objectif est bien cette
« redynamisation », I'établissement ne prend-il pas une mauvaise route en confiant a un tiers
estampillé « contrOleur » cette tache ?

> Cette dualité risque de mettre en difficulté les 2 protagonistes si les informations circulent mal, et
des tensions risquent de naitre entre les équipes des APE et I'équipe CRE.

> Faute d'avoir I'adresse du site hébergeant I'’équipe de CRE, les DE mécontents de ce contréle
iront directement sur les sites de proximité et des incidents d'accueil sont a craindre.
Pourquoi ne pas donner aux DE cette adresse afin qu'ils puissent y étre regus ?

Dans un marché de I'emploi atone et a I’heure ou P6le Emploi est incapable de fournir une
offre d’emploi a chaque personne en recherche active d’emploi, ce projet apparait
exclusivement comme faisant réponse a une injonction du gouvernement pour faire baisser
les chiffres du chomage !!!

\ Chiffres Aot 2015 : 3,57 Millions de Chomeurs en Cat A Offres d’Emploi Collectées : 222 000

Pour nous alerter, contacter vos représentants SNU LR au CHSCT PE LR

Philippe AZNAR : philippe.aznar@pole-emploi.fr Monique PRADEL : monique.pradel@pole-emploi.fr
Pierre SANCHEZ : pierre.sanchez01@pole-emploi.fr Jonathan SIERRA (RS) : jonathan.sierra@pole-emploi.fr

Le SNU LR, le Syndicat qui se bat au quotidien
pour I'amélioration de vos conditions de travail et qui lutte pour la diminution des
Risques Psychosociaux.
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