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AIDE A LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE dans le  

cadre d’une mutation inter/intra régionale d’un agent de droit public ou 

de droit privé. Vous trouverez  une partie des infos sur l’ intranet national. 

Une note 2015-011 pour les agents de droit privé est sortie en août dernier.  

Nous avons réclamé une note similaire pour les agents de droit public mais « puisque 

l’ instruction des demandes [des agents de droit public] est réalisée au niveau national » 

ces derniers doivent  rechercher dans les textes de références pour trouver les fiches  

6113.06.01 et 6113.06.02 du référentiel de gestion. 

Pour les agents concernés se rapprocher du service 

*PCHARENTES RH GESTION TEMPS PAYE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

septembre 2015 

Les conseillers à dominante Entreprise ainsi que les GDD réalisant des 

EID sans portefeuille ne réaliseront pas les entretiens de situations. Ils 

ne devraient d’ailleurs bénéficier que d’1 jour de formation sur les 3. 

OPI, MADU, mail.net, 100% Web, emploi store et maintenant  la 

fermeture des agences l’après-midi avec la suppression de l’ARC 

placement lorsque les agences seront ouvertes… Pour les questions, 

il y a mail.net ! 
 

Si le service numérique doit être développé, le SNU déplore qu’il se 

fasse au détriment d’un service humanisé et de proximité 
 

Parce que nous avons une conscience professionnelle et que 

notre épanouissement passe aussi par la qualité de service 

que nous rendons au public, rejoignez le SNU Pôle emploi ! 

 

 

 

Vacances 2016 : Attention à vos agendas ! 
 

Si les dates des vacances scolaires n’ont pas changé, en 

revanche, vous n’avez pas forcément le bon 

découpage des zones A, B et C. Les académies de 

Limoges, Poitiers et Bordeaux sont passées en zone A à 

la rentrée scolaire de septembre 2015. 

Un rappel sera fait lors du flash actu RH d’octobre en lien avec les jours employeurs 2016 (si déterminés) 

et la planification des temps partiels annualisés. 

 


