Les trous du fromage de |'aide aux chomeurs

Des opérateurs privés font les poches de Pile emploi.
Mais les sans-travail et les agents du service public ne jouent

recteurs régionaux de Pdle em-
plei ne choment pas : ils font
le foreing pour gue leurs agents obli-
gent les chdmeurs i s'inscrire & un
dispositif dont ils attendent beau-
couzp : le pareours Activiemploi. Ce
coaching, effectué par des sociétés
appelées « opérateurs privés de pla-
cement » (OFP), doit, en principe,
aider le demandeur d’emploi &
prendre conscience du potentiel qui
sommeille en lui, Devenu un guer-
rier, il partira a l'assaut du marché
du travail avec une me de conqué-
rant, Taiau !
La réalité est plus prosaique ; les
« volontaires » s'inserivent surkout
sous la menace ¢'dgtre radiés, denc
de perdre leurs aifloes. Bt prés d'un
quart, fatipués de servir de cobayes
a ces OPP, qui prospérent depuis
Chirac, mettent fin & l'expérience.

Casino
Sociale

Le projet Activiemploi démarre en
octobre 2014, quelgques mois seule-
ment aprés que Francois Holtande
a conditionné sa candidature pour
un second mandat a Vinversion de la
courbe du chémage. Face 4 Venjeu,
Pdle emplot lance un appel d'offres
aux opérateurs privés de placement.
Ohbjectif ? Caser 200 000 chémeurs
par an.

Sur le papier, le travail n'est pas
trae compliqué : il s'agit de sélection-
ner, pour les traiter prioritairement,
les demandeurs d’emplei plutét
Jjeunes et qualifiés — qui, avec cu sans
ceaching, n"auraient de toute fagon
pas trop de mal & « se vendre », Le
ceaching, en réalité, doit leur faire
gagner quelques semaines — histoire
d'atteindre plus tét la fameuse in-
version de la courbe.

Le marche apparait bien crémeux ;
90 millions d'euros & se partager,
entre une poignée de beles privées,
Pale emploi, de sen ¢oté, ambitionne
de reclasser jusqu'a 70 % des « hé-
néficiaires » aprés quatre mois de
suivi. Mais un pépin contrarie son
bel agenda : Activ'emplei n'est, en
fait, « activé » qu'en juillet 20186, au

D EPUIS plusiears mois, les di-
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terme d'une interminabie precédure
d'appel d’offres. Et le projet perdure
depuis la présidentielle.

Seize mois plus tard, la divection

de Pale emplei n’a pas daigné
communiquer 4 son conseil d'admi-
nistration les résultats de cette
entreprise. Aprés mire réflexion, ce-
pendant, elle a transmis an compte-
gouties quelques chiffres au « Ca-
nard » : 308 000 chémeurs auraient
bénéficié de cette prestation, et 58 %
d'entre eux aurajent trouvé un boulet
au bout de douze mois. Bizarre, vl
que ladite prestation n’a durée que
quatre mois. Impessible, done, de sa-

« NOUS sommes en marche, et en
marche aceélérée, Il fant meitre en
@uvre la politique voulue par le prési-
dent de la Républigne ! » s’est ex-
clamé —avec une docilité forgant le res.
pest —Jean Basséres, le patron de Pile
emplaoi, lors du comité d’entreprise qui
a suivi I’élection présidentielle. Cela
conimeneera par In mise en application
des vieux du Président sur la sur-
veillunce des chémeurs.

Ex-membre de la gavde rapprochée
du candidat Macron, Basséres vient

Pole emploi en marche
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voir combien d'emplois ont &té vrai-
ment gapnés grice A ce coaching.
Dans certaines régions, telles que
T'Aquitaine, en effet, ce taux de réus-
site aprés quatre tois s'éléve & un
piteux... 6 %.

Ce chiffre de 58 % doit toutefois
8tre comparé A la ]iropurtion de chi-
meurs qui, avant la mise en branle
de ce dispositif, retrowvaient un em-
ploi dans Ies douze mois suivant leur
inscription ; 55,3 %. Pras d’une cen-
taine de millions auront done été dé-
pensés pour une baisse du niveau du
chimage a peine visible a I'eeil nu.
Au moins cet argent aura-t-il fait

d’annencer, pour 2018, le passage de
Veffectif des contréleurs des deman-
deuars d*emploi 4 2 000, contre 200 ac-
tuellement. Bassires vient aussi de
nommer un directeur général adjoint
diseratement militant : Paut Bazin
e Jessey, ancien de la Manif pour tous
et toujours militant de Sens comemun,
époux— par ailieurs — de la directrice
adjointe du cabinet de Gérald Darma-
nin, le ministre des Comptes publics.
Eargent ne deyrait pas manguer pour
contriler les sans-emploi.

pas le jeu...

quelques heureux parmi les sous-
traitants du service public.

11 est vrai que les salariés de Pole
amploi, qui, scuvent, ent été confron-
tés 4 de multiples arnaques de la
part dopérateurs privés, rechignent
A prescrire une prestation qu'ils es-
timent stérile. Pans nombre de ré-
giens, les agents ont inserit A ces coa-
chings moins de la moitié de Peffectil
recommandé par ia direction géné-
tale. Quant aux hénéficiaires, beau-
coup ne sont pas convaincus. Cer-
tains sont partis en courant aprés
que leur opérateur a tenté de leur
apprendre & rédiger un curriculum
vitae —un exercice qu'ils maitrisaient
depais leur sortie de lécole. D'autres
ont dit se contenter d'une premiére
séance de travail 4 domicile par web-
cam, ce qui, & leurs yeux, constituait
un tue-Pamour, pour ne pas dire 1
tue-Iemptloi.

Radiés
ou en rade

Du coup, I'epération Activ'emplol
s'avére nettement moins juteuse que
celles précédemment confides au
privé. 1}; faut dire que les OPP sont
« payés au résultat » : 480 eurcs de
prime (en pius du fize) povr un chd-
meur embauché pendant, six mois
aprés son « traitement », 312 suros
s’il est recruté pour treis mois, et
168 euros s'il ne trouve pas de tra-
vail. Pas mal, pour un bide |

Conséguence de cette dégressivité :
st on nie leur enveie pas massivement
des chimeurs, certaing de ces opé-
rateurs menacent de licencier.
cormnble.

Mais hors de question, dans l'uni-
vers macronien, de laisser tomber
des boites priveées ayant eu I'im-
mense courage de relayer le service
public. A Paris et en Occitanie, les
directeurs de Péle emploi menacent
de sanctions les agents ne prescri-
vant pas assez les services de eas of-
ficines privées. Et, en Bourgogne, la
direction parle de radier les ché-
meurs réfractaires 4 ce cnaching,_ ui
profite scuvent aux marchands d'illu-

sions, Qu de soupe. | L
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