POLE EMPLOI FSU
Réunion-Mayotte

Entretien de positionnement:
Soyez vigilants !

Le choix de la fiche emploi n’est pas dicté
par le lieu de travail !

Prenons un exemple :

Le médiateur et le gestionnaire contentieux dont les fiches emplois
relevent de la filiere Relation de Service, et du métier Appui a la
Relation de services n’exercent pas en agence mais bien au sein
d’un service support (DR ou DG).

Ce qui dicte le rattachement a une fiche emploi, ce sont les

activités réellement exercées.

Les managers de proximité et intermédiaires n’exercant plus de
responsabilité hiérarchique ne doivent pas a étre arbitrairement
rattachés a la fiche emploi de gestionnaire appui sous le prétexte
qu’ils exercent dans une agence et qu’il est exclu de les rattacher a
une fiche emploi de la filiere Support.

Pour le SNU, les agents ne peuvent pas faire les frais d’'une logique
comptable visant a afficher un dégraissage des activités exercées
en fonction support.

Vous souhaitez étre conseillés, prenez contact avec nous lors de
nos permanences téléphoniques au 0262 39 59 10.

La CAMC revendique :

Le respect des managers et des avis qu’ils émettent concernant leur
agence ou service, notamment pour les décisions ayant trait a
I'organisation (schéma cible ELD) et a la gestion RH

(mobilité, promotion, missions...)
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Commission Agents de Maitrise & Cadres

Nous nous engageons a défendre :

e un modele managérial coopératif,

non compétitif et non stigmatisant

e un management axé sur la
proximité, I’écoute et le dialogue,
plus ouvert et participatif, tourné

vers les équipes et les usagers.

e un management privilégiant une

approche globale de la
performance (satisfaction des
usagers, ressources humaines,

Qualité de Vie au Travail, etc...)

plutét que de s’en tenir

uniquement aux indicateurs de

résultats .

Infos pratiques CAMC

Retrouvez le secteur Cadres SNU sur twitter

Q @cadremanagersnu

@ Nous contacter
shu.reunion@gmail.com
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La letire d'information
des cadres du ShU

Retrouvez les dernieres

publications du secteur
cadres SNU

Votre
correspondant
Régional
Jérome PAYET
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