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L’œil du SNU au CSE 
mars 2023  

Promotion  

La Direction Régionale refuse de donner des critères objectifs 

et objectivables. Elle continue de se réfugier derrière les 

fiches métiers: la manière de servir, la technicité du métier et 

les attendus du poste …. 

Le SNU prêt à vous accompagner et vous défendre en 

saisissant la CPNC pour des recours !  

Bons à savoir  

 Arrêt de travail de plus de 3 mois :  

A votre retour, votre REA doit vous recevoir pour faire le 

point sur vos activités, votre charge de travail et vos 

restrictions éventuelles. 

Ce n’est pas le cas, contactez-nous ! 

 EPA et Formation Handicap :  

Lors de votre EPA, il doit vous être proposé une formation 

de sensibilisation au Handicap. Vous pouvez la demander. 

Elle n’est pas accordée, contactez-nous ! 

Motifs ADSF «  grève »  pour les agent.es public 

A l’instar de ce qui se pratique en Ile de France, le SNU 

revendique que les agent.es publics puissent saisir sous 

HQZ leur déclaration de grève, évitant retards, anomalies 

Forfait Mobilité durable 

L’immobilisme de la DG quant à son application en 

Occitanie commence à être plus que long ! Espérons que 

cela ne va pas durer  

Et les PAG ? 

 Pour la direction, il n’y a pas besoin d’animation régionale 

pour les gestionnaires appui.  

Le SNU exprime au contraire, un besoin pour des échanges 

de pratique, des groupes d’expression spécifiques.  

Arrêtons de faire des PAG et des gestionnaires appui, 

des  oublié.es!  

OUI à leur reconnaissance et à leur valorisation  

Usure au travail et inaptitude 

En 2022, ce sont 30 collègues déclaré.es inaptes 

définitivement à leur poste de travail. 

Le travail use les collectifs, agissons  ensemble pour 

obtenir une vraie prévention de l’usure au travail. 

Informatique et RSE, on est loin du  compte ! 

Le SNU ne cesse de faire remonter des propositions pour 

améliorer nos conditions de travail. 

Derniers exemples en date, qui sont en suspend … avoir la 

possibilité quand on reçoit des pièces dans CVM de les 

transférer dans la GED  

Le SNU, force de propositions concrètes  

Informatique et santé au travail,  

on est loin du compte bis ! 

Il reste encore des écrans biens trop petits pour travailler 

sans s’abîmer les yeux. Un plan de remplacement est prévu 

sur 2023 

Caméra or not caméra en visio agence ? 

Il n’est pas obligatoire d’allumer sa caméra pendant les 

visios (réunions internes), même si pour la direction 

régionale, cela aide à la cohésion des collectifs…Ah bon ? 

D’après quelle étude ? 

Le SNU dit STOP au contrôle, au flicage ! La direction 

promeut le pari de la confiance, allez chiche ! 

Télétravail 

En cas d’annulation d’un jour de télétravail en raison d’une 
réunion de service ou d’un jour de formation, le manager a la  
possibilité de reporter le jour de télétravail sur les semaines 
suivantes. Si cela n’est pas possible, alors cette annulation 
sera imputée sur les 8 semaines de suspension  
 

Pour être entendu.e, écouté.e, défendu.e, 
Comptez sur le SNU 
 

https://www.facebook.com/snupeoccitanie
https://www.instagram.com/snu_pole_emploi_fsu_occitanie/?hl=fr
https://twitter.com/snupeoccitanie
https://www.youtube.com/@snupoleemploioccitanie

