
Proxi flash DT 11/09 

Retour sur la réunion trimestrielle du 07/04/2023 
 

 
Le vendredi 7 Avril s’est tenue la réunion trimestrielle DT-RP pour le 1er trim. 2023. 

Vous trouverez en pièce jointe le document reprenant la totalité des questions 
posées par les RP et les réponses apportées au niveau DT 

 
Un point sur  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCHAINE REUNION TRIMESTRIELLE LE 04/07/2023 
Une question, une remarque, un renseignement, un besoin d’aide… 

Votre RP SNU 09/11 reste à votre écoute, n’hésitez pas à me contacter pour toute 

question, éclaircissement, conseil, accompagnement … 

Christine MONTEIRO christine.monteiro@pole-emploi.fr  
Nous contacter : syndicat.snu-occitanie@pole-emploi.fr  

Saint Girons, le terrain a été trouvé, les 

démarches sont en cours 

Pour Lavelanet, les plans ont été proposés aux 

agents 

Prévisions de Livraison des agences : Septembre 

2023 pour Pamiers 

Fin 2023 début 2024pour  Lavelanet 

qu’il ne peut y avoir des 

interprétations locales de l’accord national 

 

Heures supplémentaires 

Le RP SNU a demandé des précisions quand a la possibilité de faire appel à des heures 

supplémentaires car nombres d’agents ont des heures écrêtées 

La DT a bien confirmé qu’il existait un volant d’heure que les ELD pouvait demander quel que 

soit la dominante : CDE CDDE GDD 

Le RP SNU a demandé à la DT de rappeler que les 

visites entreprises ne peuvent être réalisées sur  le 

temps de télétravail  

 Suspension et réduction 

provisoire du travail 8 semaines par an par le 

manager. 

Votre RP SNU vous alerte qu’il n’existe aucun 

outil permettant de comptabilisé ces 8 

semaines. Restez vigilant et gardez la trace de 

toutes vos annulations 

mailto:christine.monteiro@pole-emploi.fr
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Questions / réponses RP SNU 

1. le RP SNU demande à ce que soit formalisé sur le planning les temps de tutorat car trop 
souvent ceux-ci sont réalisés entre deux taches sans avoir le temps d’aller au bout des choses 
 
Le rappel sera fait 

 

2. 2 le RP SNU vous demande de rappeler aux ELD que suite à la campagne de promotion tous 
les agents y compris les non promus doivent se voir proposer un entretien pour avoir 
connaissance de motifs de non promotion 
 

Le rappel sera fait 

 

3. Foix 
Il a été demande aux CDI de moins de deux ans d’ancienneté de poser qu’un seul jour de 

télétravail. 

Le RP SNU vous demande de rappeler qu’il y a un accord national et que celui-ci doit être 

respecter.il ne peut y avoir de déclinaison local comme cela a été exprimé 

 

A l’occasion de la prochaine campagne, un rappel sera fait sur le respect des termes de 

l’accord télétravail. Le DT sera vigilant sur ce point. 

 

4. Le RP SNU  vous demande de bien préciser qu’il est possible de suspendre le 

télétravail 8 semaines, notamment pour aborder les périodes de congés, sans 

avoir à refuser des congés par ailleurs 

 

               Le rappel sera fait 

 

5.  Le RP SNU vous demande de rappeler aux ELD que lors d’une visite d’inspection, le RP ne 
doit pas être présenter avec son étiquette syndicale.  le RP réalise les inspections périodiques 
en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail, sur délégation du CSE,   
Il est impératif qu’il n’y ait pas de confusion. 

 

Le rappel sera fait 

 

6. France travail : les agents de la DT 11/09 sont de plus en plus inquiets concernant le manque 
d’information sur France travail. Par ailleurs ils voient  apparaitre sur IOP comme sur GRDVP 
des indicateurs. Les agents demandent donc plus de transparence  
En tant que RP SNU je vous demande que les infos soient  communiquer au fur et à mesure 

et de tenir informer les agents sur les avancées France Travail. 

 

Une information sur l’avancée des travaux sur pôle emploi a été faite en CSE le 24/11/2022. 

Ces informations sont accessibles à tous sur l’intranet régional /ressources 

humaines/relations sociales/onglet CSE/ PV CSE N°6(partie IV pages 15à19) 

 

 

 



7.  Pamiers 
Le bouton d’ouverture de la porte ne fonctionne toujours pas. La tablette vidéo portier non 

plus. Malgré les relances de ces derniers mois le problème perdure. C’est un irritant et il 

génère de l’inconfort. Le RP SNU vous demande si une solution dans un délai proche va être 

apportée ? 

Une planification des réparations est-elle prévue 

               Le vidéo portier fonctionne, il reste le bouton d’ouverture (demande d’intervention en 

cours) et le WIFI ne fonctionne pas (intervention en cours) 

8. Weplan : 
            De gros disfonctionnement depuis qu’il n’y a plus de lien avec RDVA. Y-a-t-il des correctifs de                                                        

prévus rapidement. 

        Ces dysfonctionnements sont remontes au niveau national. Tous est mis en œuvre pour que les 

correctifs soient apportés sur cet outil. 

9. Est-il normal que la relation entreprise soit planifiée sur un temps de télétravail 

 

La relation entreprise peut être planifiée en présentiel et en distanciel.  
 

10.  si oui l’agent qui se déplace se voit refuser des frais de déplacement si l’entreprise se 

trouve sur la ville de son agence sous prétexte qu’il doit enlever de ses frais le trajet 

domicile lieu de travail. Non seulement l’agent n’a pas un réel jour de télétravail mais 

en plus il a des frais supplémentaires. En tant que RP je demande des 

éclaircissements sur ces procédures 
 

 Merci de préciser la situation à laquelle il est fait référence à cette question 

11.  si un agent qui est normalement en télétravail sort pour une relation entreprise. Est-

il couvert en cas d’accident 

 

La relation entreprise peut être planifiée en présentiel et en distanciel. La relation 

entreprise couvre différentes activités qui ne n’impliquent  pas systématiquement 

un déplacement en entreprise. Lorsque c’est le cas l’activité est nommée visite 

entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 


