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Et c’est pour quand ? ?

Le projet de loi devrait &tre présenté en juin avec une promulgation, et
POUR VOUS AIDER une effectivité au 1¢" janvier 2024.

AYVOIR PLUS CLAIR, Comptez sur le SNU pour interpeler les sénateurs/sénatrices et les

SUR QUEL SYNDICAT député-es pour dénoncer le dépecage du service public de 'emploi!
COMPTEZ-VOUS ?

Big France travail aura I'ceil sur tout?

Et oui, la réponse de simplification c'est de travailler avec des
algorithmes permettant de proposer des solutions « clés en main »,
avec notre S| comme plateforme numérique commune a tous les
acteurs ...

Pour le SNU, comment s'imaginer normaliser, normer des solutions, des
réponses a des besoins de femmes et d’hommes ?

Depuis des années, le SNU s’oppose non pas au numérique, mais a
lintelligence artificielle (IA). Cette A apprenante se substitue aux
savoirs, connaissances, des professionnel-les de I'emploi, de l'insertion,
de 'accompagnement pour le diagnostic notamment. Pour le SNU notre
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Le syrdicat qui a I'eeil sur tout. priorité est et restera 'humain

Régionalisation déguisée ?

»  France travail Operateur sera chargé de rendre compte a la gouvernance des décideurs des résultats obtenus dans
le cadre de 'accompagnement emploi de tous les acteurs

» 4 niveaux de gouvernance demain
o National (collectivités, partenaires sociaux , opérateurs sous la direction du Ministére du travail )
o Niveau Régional (présidé par la/le Préfet-te de Région ou la/le président-e du Conseil Régional)
o Niveau Département (présidé par la/le Préfet-te de département ou la/ le Président-e de département)
o Niveau Local ( si cela est décidé au niveau départemental au regard de la taille et du volume de population)

Pour le SNU, il s’agit bien tout simplement d’'une régionalisation qui ne dit pas son nom. Ce n'est rien de moins que le
dépecage du service public de 'emploi, créant des disparités territoriales entre un territoire « riche » et un autre «plus

pauvre »contraire aux valeurs et aux fondements mémes du service public
Mais ce n'est pas tout, car selon les territoires, les conventions, etc... on n‘exercera plus les mémes activités, ce qui pourrait

avoir des incidences sur nos métiers, nos droits ...
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FRANCE TRAVAIL - pour vous informer et répondre a vos questions

INFORMATION OUVERTE A TOUS LES PERSONNELS le JEUDI 1ER JUIN 14h 2 16h en distanciel
.pour vous inscrire, un courriel a syndicat.snu@pole-emploi.fr

I'I-I-I'I-I-I-l-

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Pour étre entendu.e, écouté.e, défendu.e, vous pouvez toujours compter sur le SNU !
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Nous contacter : syndicat.snu-occitanie@pole-emploi.fr
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https://www.facebook.com/snupeoccitanie
https://www.instagram.com/snu_pole_emploi_fsu_occitanie/?hl=fr
https://twitter.com/snupeoccitanie
https://www.youtube.com/@snupoleemploioccitanie
mailto:syndicat.snu@pole-emploi.fr

