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Immobilier sur la DT 31
Ca n"avance pas pour Jolimont et Bellefontaine ... Les RP SNU 31 continuent & militer pour une rénovation du
site de Jolimont (question environnementale, surface permettant de pouvoir absorber une DEFM croissante,
une accessibilité aisée,...), et pour Bellefontaine un relogement au cceur des quartiers, service public
indispensable qui permet de créer du lien social, de la solidarité, de la proximité, de I'égalité. Les services publics
font du commun dans une société et, plus particuligrement dans des quartiers qui n’en ont plus.
Coté RP SNU 31 nous pensons que France Travail risque d’impacter tous les projets immobiliers.

Matériels ... avoir des « Ferrari » Exposition a la souffrance d’autrui
et pas des « 2CV » La direction a déployé un module de formation, une

Les RP SNU 31 revendiquent de remplacer les procédure en situation d’intention suicidaire d’un usager.

scans autonomes des PAG et des ZLA qui ne Les RP SNU 31 pointent les manquements car rien n’est
sont pas dimensionnés pour supporter toute la prévu pour accompagner les personnels impactés sur le
dématérialisation. «aprés » : comment contacter la personne, comment la

recevoir aprés ces propos ? Comment appréhender une
récurrence de situations similaires ? Pour les RP SNU 31 il
est urgent de pouvoir déployer un accompagnement, des
formations, des groupes d’entraide mutuelle, etc....

Les RP SNU 31 demandent un rafraichissement
des bornes AIC « ADD », qui se dégradent
vite...Question d’économies siirement et sur le
mobilier encore |

Pour rappel, ce risque socio organisationnel prégnant ne
sera plus mesuré avec la nouvelle méthodologie des RPS
déployée par la direction a compter de 2024.

Et que dire des stations pour brancher les
portables qui marchent en alternatif, qui font
des écrans noirs, etc... Les RP SNU 31

demandent un diagnostic général et une Pour les RP SNU 31 pour ne pas nier les réalités de travail,
compatibilité qui permettent « juste » de notre proposition doit étre entendue !
travailler.

France travail

Les RP SNU 31 ont questionné la DT sur France Travail qui rebattra les cartes sur la gouvernance, mais peut
étre aussi sur I'organisation interne (organisations intra/extra, NACE, ...). Mais a ce jour aucune information
de plus...Le protocole Occitanie verra des expérimentations se déployer, peut-étre d’ici I'automne ...

Pour vous tenir informé.es, participez a la HMI du SNU du 10 octobre
Mais aussi aux réunions SNU du 15 septembre et 16 novembre

Vos RP SNU 31 sont et restent a votre écoute, I
I Pour toute question, éclaircissement, conseil, accompaghement l
| N’hésitez pas a nous contacter |
I Anabela BARNILS - Alexandra NOUGAREDE - Emmanuel M’HEDHBI :
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Nous contacter : syndicat.snu-occitanie@pole-emploi.f




