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A VOS MARQUES, LA COMPETITION POUR ETRE INSPECTEUR DU
TRAVAIL EST OUVERTE !
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Apres I'annonce du plan de transformation des emmplour les Contrdleurs du travail faite par
le Ministre SAPIN en décembre 2012, voici venudmps des formations pour constituer le
dossier d’examen professionnel pour devenir unhasgpecteur du travail.

Au menu, six rubriques a remplir pour décrire apeicision des acquis de votre expérience
professionnel au regard du profil recherchéOn vous prévient, ikva falloir vous vendre»,
et mentir un peu. Dans chaque rubrique, les Canirél devront démontrer au travers
d’exemples tirés de leur expérience professionrgpifds ont acquis un véritable « savoir »,
« savoir-étre » et « savoir-faire », ingrédienttispensables pour étre Inspecteur du travail.

Heureusement pour vous, ’Administration vous adeussir cette introspection en mettant a
votre disposition ... le super Dictionnaire Interrstériel des Compétences des Métiers de
l'Etat ! Si vous savez faire preuve d’autorité, diplomatie que vous étes organise€, que vous
avez l'esprit d’équipe et que vous savez condd@rehangement, bingo, vous rentrez dans le
moule ! Dans la realité, on sait tous qu’il y aaautde facons d’étre Contrdleur ou Inspecteur
du travail que de personnes.

En plus de savoir décrire leurs compétences, I'Aistriation demande aux Contréleurs du
travail de faire part de leur projet professione¢lde leurs motivations, c’est I'élément
essentiel du dossier,l& clef de votre réussite! La faut mettre le paquet et étre le meilleur
pour se positionner en téte de liste du jury. Buefyrai entretien d’embauche. Mais attention,
tout ca en Times new Roman 11, interligne 1,5 etawn nombre de pages tres limité, sinon
poubelle !

Au final, remplir ce dossier, c’'est une vraie regnisn cause existentielle, il faut savoir
répondre aux questions suivantesQuest-ce qui vous fait avancer dans la vie ou De
guelle maniére je me projette dans le fuius.
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Le Ministre avait annoncé que tous les ContrOlalustravail avaient vocation a devenir
Inspecteurs du travail, les compétences des deadegrétant identiques. Et pourtant, dans les
faits, seuls 540 contrdleurs sur 3500 deviendrogpécteurs dans les trois prochaines années
apres avoir passe I'étape fatidiqgue de I'examefepsionnel sur dossier et du jury a l'oral, la
grande majorité des contréleurs du travail basauens le NES dés 1€ juillet 2013.

Depuis vingt-cing ans, les contréleurs demandergdannaissance. Et aujourd’hui, le Ministre
supprime le corps, met les agents dans le NouyedesStatutaire commun a toute la Fonction
publigue et ne donne pas d’autre possibilité queabkser la Reconnaissance des Acquis de
I'Expérience Professionnelle...

Il reste beaucoup d’incertitudes concernant cetnexamais surtout sur les conséquences qu'il
aura dans les services : ( quelle ambiance eetrénspecteurs anciens, les Inspecteurs issus
du PTE, les Inspecteurs issus du concours, lesr@ents n'ayant pas passé I'examen et les
Contréleurs ayant échoué a I'examendi¢l sera le fonctionnement de 'inspection duaiav

et des différents services dans les années quiemgravec une telle division entre statuts : les
contrleurs NES, les inspecteurs par examen « Sapéis inspecteurs par concours, les DA et
de moins en moins de C ? De qui sera composé@dat®on du travail dans dix angQielle
possibilité d’évolution pour les agents de catégd@iune fois le concours de contréleur du
travail supprimé ? Quel devenir pour les serviasethiseignement de I'lnspection du travail ?

Cet examen ne répond pas aux revendications de rdgesation des
contrbleurs du travail portées depuis des années pkes agents.

Il n’est gqu’'un moyen de réformer progressivement lesysteme d’Inspection
du travail, jusqu’a sa disparition, augurant une dégradation de nos
conditions de travail !

Nous demandons un véritable plan de revalorisatiode tous les contréleurs

du travail.



