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Compte rendu de la CAP inspection du travail
du 3 mai 2016

Informations et questions préalables

Déclaration des élus SNUTEFE-FSU a la CAP Inspeciiodu travail du 3 mai 2016

Pour le SNUTEFE

Les effectifs : ca diminue, ¢a baisse, ¢a craquele, ¢a se lézarde. Des missions ne sont plus effectuées.
Exemple a Paris, on doit passer de 0,4 agent d’assistance/secrétariat par agent de contréle a 0,33, soit
une baisse de 12 postes. Méme si pour l'instant, il n’y aura pas de baisse, a terme, plus ou moins

court, cela va se faire ! Les fonctions emploi et support portent le plus gros des dégats !

Les primes : tout est bloqué depuis 2 ans avec aucune marge de manceuvre et les agents affectés

depuis cette date se voient attribuer le minimum sans pouvoir espérer un quelconque plus !

Le reliquat de fin d’année 2015 a été contre performant et bonjour 'ambiance et le climat social dans

les services !

Le climat dans les services déconcentrés est lourd, tendu, conflictuel. Il faut que I'administration

centrale s’en rende compte.

La réforme territoriale : la configuration et le périmétre des grandes régions entrainent un déficit
d’animation, un manque de participation aux groupes de travail et un affaiblissement des collectifs de
travail. Exemple en Midi-Pyrénées Languedoc Roussillon, venir des « marges de I'empire » prend 6

heures de trajet aller-retour !

La protection fonctionnelle : les derniers documents ne cible que les agents de contréle et les autres

alors ?



L’EPIT : on recommence cette année avec les mémes dispositions que celles des deux dernieres
années, mais quelle garantie étant donné qu’il est lié avec le projet de loi travail actuellement au

Parlement ?

L’ordonnance sur les nouveaux pouvoirs de I'inspection du travail : elle nous semble plutot positive,
mais il y a plusieurs aspects qui ne collent pas et en limite considérablement la portée ; Ainsi en est-il

de la transaction pénale qui est a la main du Direccte !
Le projet de loi travail : il propose d’introduire plus de flexibilité sur le marché du travail :

- enfacilitant les possibilités de licenciement (pour motif économique et pour inaptitude) ;

- en élargissant le recours aux heures supplémentaires ;

- en faisant prévaloir I'accord d’entreprise sur I'accord de branche et méme dans certains cas sur le
contrat de travail ;

- en adaptant le salarié a son poste de travail et non plus l'inverse.

Désignation des représentants au CNIT (Conseil national de 'inspection du travail)

- Suppléante élue jusqu’en septembre 2016 : Francoise GUYOT pour la CGT
- Titulaire et suppléant élus a partir de septembre 2016 : Francoise GUYOT pour la CGT et Hervé
JACQ pour le SNUTEFE
Vote pour : CGT, Sud et SNUTEFE
Abstention : CFDT

Mutations des Inspecteurs du travail :

Poste offert Nouveau titulaire Résidence antérieure Observations

Région Alsace Champagne Ardenne lorraine

UD 10 Aube Emmanuel DREAN uD 85

Région Aquitaine Limousin Poitou Charentes

UD 17 Charentes Martine BAYOUX uUD 51
Maritimes
UD 87 Haute Vienne Marie Christelle GRANET| UD 36

Région Auvergne Rhone Alpes

UR 69 contrats aidés Virginie SEON UD 58

UD 42 Loire section Jérdome ORIOL UD 59




UD 26 Dréme section Fatoumata TOGORA ANGE\WY UD 43
Région Bretagne
UD 29 Finistére section Pierre ABIVEN ubD 92
UR 35 URACTI Lino DO NASCIMENTO uUD 78

Région Centre Val de Loire

UD 41 Loir et Cher CDET Nathalie DE OLIVEIRA ubD 77
UD 41 loir et Cher section Lucile BASQUIN UD 92
UD 41 Loir et Cher sectioT Xavier FARELLA ubD 92
Région lle de France
UR IDF src Guillaume DAUTEL UD 75
UD 92 Hauts de Seine Manuela JUDE MAD OCLTI Fin 2016
section
UD 75 Paris section uD 92

Hervé PETITBON

Région Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées

UD 34 Hérault CDET

Marie LALLEMAND

détachée

UD 65 Hautes Pyrénées
section

Nadine LE GALLOU

UR 33

Région Nord Pas de Calais Picardie

UD 59 Nord Lille section

Cathy RUANT

Uub 59V

Région Pays de la Loire

UD 49 Maine et Loire Rachel TEBOUL ubD 94
Région PACA
UD 04 Alpes de Haute Angele MADZAR UR 33
Provence cdet
UD 06 Alpes Maritimes Coralie BLOT uD 2B
section
UD 13 Bouches du Rhéng Brahim BENTAYEB uD 04
section
DOM COM
Dieccte Guadeloupe — | Maxime SAUVAGET ub 72
section agricole
Dieccte GUYANE section| Omar KIMOUCHE uD 95

Cayenne




INTEFP

Marcy responsable RH Caroline GRZELAK UD 68
Administration Centrale
DGT DASIT 2 chargé Sylvain BISSIERE UD 75
d’études recours salariés
protégés
DGEFP anticipation acc Alexandre BIZEUL uUb 75
PSE

Nominations des responsables d'unité de controle (C):

Poste offert Nouveau titulaire Grade | Résidence antérieurs Observations
UD 57 Moselle Non pourvu
UD 88 Vosges Mickael MAROT IT UD 54 TA DAT 44
UD 54 Meurthe et Mosellg Patrick OSTER DAT uD 57
UR 67 Alsace URACTI || Carole DECLEIR DAT uD 67
UD 47 Lot et Garonne Marie Aude AEBY IT ub 78
UD 17 Charente Maritimg Marine TURPEAU IT UD 51 AT 53
UD 26 Dréme Non pourvu
UD 25 Doubs Héléne VIAL IT UD 25 TA DAT 87
UD 29 Finistére Héléne AVIGNON DAT| Détachée
ASN
UD 18 Cher Sarah GRIZARD MARTIN IT uD 18 TA DAT 51
UD 45 Loiret Fabienne MIRAMOND IT UD 45 TA DAT 25

SCARDIA




UD 77 Seine et Marne UJLCharles MAHEKE IT DIECCTE TA DAT 62
4 NGAMAHA Réunion
UD 78 Yvelines Marie Lise CARTON ZITO DAT DGT
UD 94 Val de Marne Paul Eric DROSS DAl DGT
UD 50 Manche CherbourggBruno COLLOMB IT UD 75
UD 50 Manche Saint L6|| Emmanuel LAGLEYSE IT UD 50
UD 76 Seine Maritime Corinne HUET IT uD 14 TA DAB2
UD 44 Loire Atlantique || Alexandra PISARZ VAN DAT UD 93
DEN HEUVEL
UD 13 Bouches du Rhc‘ml‘e Charline LEPLAT DA1T UD 95

Examen des demandes de mutation des directeurs adjoints du travail

Poste offert Nouveau titulaire Grade Résidence Observations
antérieure
UR 67 Chef du servick  Angélique ALBERTI DAT RUC 54
politique du travail
UR 33 adjoint responsable Yves DEROCHE DAT uD 87
SRC
UR 33 PSH| Emmanuelle GARCIN DAT ub 47
restructuration
UD 07 Ardeche Emploi Anne-Marie JUST IT uD 01 TA DAT 3
UR 69 direction affaires Audrey LAYMAND DAT ubD 07
juridiques
UR 69 conseillef| Carole MOURAT DAT UD 26
prévention Clermont
Ferrand




UD 74 Haute SavoifChantal BURNAT IT ub 73 TA DAT 10
responsable SAF 73/74

UR 25 développemerntrhilippe MASSIA IT UR 21 TA DAT 28
emploi compétences

UR 25 chef du servicgEmmanuel GIROD IT UR 25 TA DAT 14
d’appui régional

UD 29 podle emploi ef Michel PERON IT uD 29 TA DAT 40
pble support

UD 75 SRC Marie Violaine COLAS IT ub 75 TA DAT 64
UR 75 chargé de missiqrRégine CHEVALIER IT UR75 TA DAT 58
transition écologique

UD 75 adjoint directeuf Michéle DELAS IT ub 75 TA DAT 52
secteur

UD 91 Essonne adjoinjtvéronique CARRE IT uD 91 TA DAT 24
responsable pdle 3E

ub 93 adjoint]| Nadége BILLEBEAU IT uD 93 TA DAT 54
responsable péle T

UD 93 responsablgMohammed CHEKROUNI IT uD 93 TA DAT 69
service emploi

ub 94 adjoint] Larissa DARRACQ IT ub 75 TA DAT 2
responsable péle T

UD 95 Val d'Oise| NadiaELQADI IT UD 95 TA DAT 67
mutations emploi €t

compétences

UD 11 Aude adjoinj Evelyne TOURET IT uD 11 TA DAT 38
chargé de I'emploi Sous réserve
UR 31 adjoint SRC Stéphane BONNAFOUS DAT (uD11 Sous réserve
UD 32 adjoint directeuf Anouck SINGERY IT uD 32 TA DAT 18

chargé de I'emploi




UD 27 Eure adjoint RUL) Frédéric SONDE IT UD 76 TA DAT 83

emploi MIKAMONA

UD 50 Manche adjointMarie-Noélle MARIGNIER IT INTEFP CIF 44 TA DAT 85

RUD emploi Cherbourg

UD 60 Oise polg Hélene BEAUCARDET IT uD 13 TA DAT 56

insertion développemeit

emploi

DIECCTE 976 Mayotte Véronique MARTINE DAT || DIECCTE

animation dialogug Martinique

social

DIECCTE 973 GuyangJean-Philippe KLOETZLEN IT DIECCTE TA DAT 12

SRC Guyane

DGT DASIT 1 chargé dgAbdellah JAMAA DAT || URACAL

mission  méthodologif

santé sécurité au travail

DGT DASIT 1 Sitere Didier LIOT DAT || URIDF

DGT DASIT 1 chargé dg Christophe CALLENS DAT || UR Lille

mission acces au droit |-

protection fonctionnelle

DGT DASIT 1 chef| Hervé LEGRAND DAT UR IDF

projet utilisateur

SITERE

CIF Nantes responsablg Nicolas MOGUET DAT ||UD93

Agriculture  secrétaridt Dominique MICHEL DAT | DGT

général santé sécurité

Postes de Directeurs du travail (mutations)
Postes a pourvoir Nom du Candidat Grade Résidence d’origine Observains
UR 69 adjoint p6le travail Johanne Margot DT DGT
FRAVALO LOPPIN

UD 91 Essonne pOle T Didier CAROFF DAT uD 95 TADBT
UD 94 Val de Marne péle | Nicolas REMEUR DAT uD 92 TA DT 26




UR IDF SESE Anne-Lise DAT UR IDF TA DT 13
AUCOUTURIER

UR 59 chef de service Martine LENOIR DAT UR 59 TADT 19

emploi

Agriculture chef de bureau| Philippe QUITTAT DT ubD 75

santé sécurité

ODELAIN

Les élus SNUTEFE FSU :

Paul RAMACKERS — UT 30 — 04 66 38 55 75
Vincent RUPRICH — UT 75 - 01 70 96 17 97



