La région IdF est pointée du doigt par la Dgt,

la cheffe de pole T de la Direccte est prise pour cible

Les agents du péle T de l'unité régionale de la Direccte IdF ont appris par le JO du 27 octobre 2018,
que « I'emploi fonctionnel de responsable du pdle « politique du travail » est susceptible d’étre
prochainement vacant ».

Un choc a différents titres pour toutes et tous !
La cheffe de pdle T est respectée par les agents, par ses pairs, par les partenaires extérieurs.

Rien ne laissait présager un tel départ. Ni son engagement professionnel irréprochable, ni sa loyauté
ne peuvent étre remis en cause.

Cette fagon d’agir est brutale et choquante a plus d’un titre :
Sur la méthode

La cheffe de pGle T a été mise devant le fait accompli. Elle n’a pas demandé a quitter son poste. Elle
n’a pas connaissance de faits qui lui seraient reprochés.

Arrivée a la Direccte fin 2015, son détachement devrait se poursuivre au moins jusqu’a fin 2020.

Il est vrai que le DGT, a plusieurs reprises, a affirmé que si sa téte devait tomber, elle ne tomberait
pas seule. A cette heure, seul le sort de la cheffe de péle T est sur la sellette.

Sur le fond

Statut d’emploi ou pas, ce limogeage indigne est un signe fort donné par la ministre et la DGT a tous
les agents de I'lle de France et au-dela.

Le message est clair : le couperet peut tomber sur n’importe quel agent, a la discrétion de la ministre
et de la Dgt. Rien de tel pour démotiver les agents !

Tous les agents du péle T présents le lundi 29/10/2018 ont fait part a Mme la Direccte, de leur
solidarité pleine et entiére a la responsable du péle T.

lls ont demandé a ce qu’elle intervienne au plus haut niveau du ministére pour retirer I'avis de
vacance d’emploi et que la responsable du pdle T soit maintenue sur son poste avec toute la
confiance qui lui est due.

lls appellent notamment tous les collegues des pbles T a marquer collectivement leur soutien et a
porter cette méme exigence légitime
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